A képzési tematika

A év: Személyes-kompetenciak fejlesztése

Tematika Napok

Szerz6dés magammal és masokkal 3 nap

A szerzddésre vonatkozo modellek: Berne, Steiner, English. Szerzédések és
szerepek a szervezetben. Kapcsolatra és tartalomra iranyulé szerzédések
(Th. Weil). Alszerzédések. Hogyan érem el, hogy a megallapodasokat be-
tartsak? Tanulasi és munkaszerzodések. Harom és tobboldall szerzédések.
Belso dialogus.

Elismerés és elfogadas 3 nap

Tranzakciok, kommunikacios szabalyok, kommunikacié a mindennapokban.
A kommunikaci6 zavarai. Tranzakciok elemzése. Figyelem és hozzaallas. A
TA figyelemrdl alkotott modellje. OK-poziciok. Alapérzések és fed6érzé-
sek. Figyelem, visszajelzés és motivacio. Sztrok-okonomia (C. Steiner)

Autonoémia, fiiggoség és a sajat motivumok 3 nap

Ehségmodell, fiiggdség és autonémia. Pszichologiai éhségmodellek. Moti-
vacios elméletek (Herzberg, Maslow, Riemann). Fiiggéség vagy autonomia
(V. Lenhardt). Hatalom, motivacio és vezetés. Szimbiozis, passzivitas és
félreismerés a vallalati mindennapokban.

Esetfeldolgozas és szupervizié 2 nap

A résztvevok gyakorlati esetei. Hangfelvételek, vided-elemzés, esetbemu-
tatas. Szupervizios és coaching-gyakorlatok

Karrier és sorskonyv 3 nap

Emberek a szervezetben. A viselkedés és a viselkedés torténete. Mini-sors-
konyv, driverek, dramaharomszog. Karrier és sorskonyv. A sorskonyv fejlo-
dése. Fejlédés, karrier és szervezetek. Karrier a kilonféle szervezeti kul-
tirakban. Alom és fantazia gyakorlat a karrier témahoz.

Szemeélyes fejlodés - fejlodési ciklusok 3 nap
Sorskonyv és személyes fejlodés. Az énallapotok fejlodése. Fejlodési fazi-
sok (Elliot) és fejlodési ciklusok (P. Levin). Klasszikus és (j beavatkozasi
iranyok a TA-ban: a Felnétt én erGsitése, Ujradontés és Ujra-sziildsités.
Hérosz-modellek
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B. év: Kapcsolati és team-kompetencia fejlesztése

Tematika Napok

Kapcsolati mintak és jatszmak 3 nap
Kapcsolati igények. Szimbidzis. Pszicholdgiai jatszmak. A jatszmakkal kap-
csolatos megkozelitések: Berne, Christoph-Lemke, J. Schiff, S. Karpmann,
Gouldings, J. James. Motivaciok és a jatszmak dinamikaja. Valtozas és ki-
épési lehetOségek a jatszmakbol.

Teamek, csoportszerkezet, csoportdinamika 3 nap

Csoportok struktiraja és dinamikaja (E. Berne), tovabbi csoportokkal és
teamekkel kapcsolatos modellek: rangdinamika (R. Schindler), csoportsze-
repek (Belbin), fejlédési fazisok (Tuckmann), integrativ modellek, senior
leadership teams.

Rendszerszemléletii és kapcsolatorientalt megkozelités 3 nap

Attekintés a két szempontrendszerrél. Azonossagok és kiilonbségek. A TA
helye e két viszonyulasi rendszerben. A kontextussal kapcsolatos munka.
Kapcsolat és problémamegoldas. Valdsagkonstrukciok. Intervencios lehet6-
ségek a kapcsolat és a rendszer mentén. Rendszerfelallitas.

Erzések, stressz és pszicho-higiénia csoportokban és teamekben 3 nap

Erzések, racketek, racketeering (F. English), érzelemkerék (J. Parr), dri-
verek és minisorskonyv (Th. Kahler). A fejlédéssel kapcsolatos megkozeli-
tések (P. Levin). Autentikus és helyettesitd érzések fejlédése. Energikus

pszicholodgia: logoszintézis (W. Lammers). Reziliencia.

Onismeret és sorskonyv-elemzés 2 nap
Terapias workshop

Kommunikacié a munkahelyen 3 nap

Szerep és személyiség. Szerepmenedzsment. Munkahelyi jatszmak. Kap-
csolati ajtok (p. Ware) és folyamat-kommunikacio (Kahler). Funkcionalis
fluencia (S. Temple)

$.\|>\RE‘9

N
ant t.hu © Minden jog f . ACELEE
e i e reTTAr LAT MINOSEGEERT ‘S=—x"



C. év: Szervezeti és rendszerkompetencia fejlesztése

Tematika Napok

Szervezetek és kaosz 3 nap
Csoportok és szervezetek struktlUraja és dinamikaja (Berne), szervezetfej-
lesztés és kaoszteoriak, a dualis szervezeti koncepcié (Hauser). Szervezetek
mint él6 rendszerek. A rendszermiikodés sajatossagai és kovetkezményei.
Szervezetek tanulasa.

Szervezeti kultura és a szervezeti autonémia. Szervezeti sors- 3 nap
konyv

Szervezeti kultUra és TA, az autondmia modelljei. Csoportok és szerveze-
tek strukturaja és dinamikaja (E. Berne). Szervezetek tranzakcioanalitikus
megkozelitései (G. Mohr, T. Steinert, G. Barnes). A szervezeti kultira val-
tozasa. Logikai szintek (Dilts).

Vezetés és kovetés 3 nap

Uttord - Leader - Haldzatépitd. Vezetési modellek a szervezetek egyes fej-
6dési fazisaiban (NPI, Livegoed-Glasl). Szervezetfejlesztés és emberi ero-
forras fejlesztés megkozelitései: integralt fejlesztési munka. A vezetd fej-
l6désének és fejlesztésének kérdései. Coaching szervezeti kozegben.

Esetfeldolgozas és szupervizié 2 nap
A résztvevok gyakorlati esetei. Hangfelvételek, vided-elemzés, esetbemu-

tatas.

Valtoztatas és megorzés. Valtozasmenedzsment és fenntarthaté 3 nap
fejlodeés

Id6felhasznalas, munkastilus és OK-keret, mint a szervezeti kultlUra része.
Emocionalis aspektusok a valtozasban (B. Ziemendorf). A személyes és a
szervezeti autonomia (E. Berne, H-G. Hauser). Valtozassal kapcsolatos
szerz6dések. Fejlodési fazisok

Szakmai identitasom trénerként, tanacsadoként, coachként 3 nap

Etika és emberkép. Professzionalis hozzaallas és OK-keret. Szerep és iden-
titas (N. Micholt). Mindennapi munkahelyzetek és életdontések etikai as-
pektusai. Integrald, lehorgonyz6 workshop.

A 4. évtol vizsga-elokészité csoport

A kurzus 4. éve tovabbi 4 kétnapos workshop keretében torténik, amelyek a minden-
kori résztvevoi igények szerint alakulnak. Célja és tartalma szerint itt a TA-val kap-
csolatos tudas elmélyitése, a modellek gyakorlati alkalmazasa, kilonféle szupervi-
zids formak, az irasos és a szobeli vizsga (nemzetkozi CTA-vizsga, nemzetkozi coach,
ill. szupervizor-vizsga) el6készitése torténik.
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