eg’ [Tranzakci6Analizis Képzés és képesités

TA 303

Mdodszerspecifikus haladd szakemberképzés felépitése

TA303 A
SZEREP ES KAPCSOLATI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE
Coaching, tanacsadas és vezetés a gyakorlatban

1. Folyamattanacsadas és haladd szerepmenedzsment
Szerz6édéskotés. Két és tobboldall szerzédések
Autondémia és flggés
Kapcsolati szikségletek és mintak
Fejlédési fazisok, karrier és folyamatsorskényv
Esetfeldolgozas és szupervizid
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TA303B
CSOPORT ES TEAMKOMPETENCIAK FEJLESZTESE
Csoportvezetés és fejlesztés a gyakorlatban

1. A csoport kontextusa és fejlesztése. Egyén, csoport, szervezet
Kapcsolatorientalt és rendszerszemléletd megkozelités
Csoportszerkezet és csoportdinamika
Vezetés és hatalom. Szerepek a csoportban
Racketek és jatszmak a csoportban
A csoportfolyamat értékelése és zérasa
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TA 303 C

SZERVEZETI ES RENDSZERKOMPETENCIAK FEJLESZTESE
Szervezetfejlesztés a gyakorlatban

Szervezetfejlesztés. MUfajok, szerepek és kompetenciak a TA tukrében
Szervezetek és a kdosz — Szervezeti struktlrak

Szervezeti kultlra és szervezeti autonémia

Vezetés és kovetés

Valtoztatas és megdrzés

Szakmai identitas és etika. Zaré muahely
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A program tematikaja az aktualis igények tikrében valtozhat.

A képzések kb. egy évet vesznek igénybe: 90 6ra haladé elméletet és 15 6ra 6nall6, kiscsoportos
munkat foglalnak magukban.

Az egyes képzési évek (A, B, C) sorrendje szabadon valaszthato.

A képzés 6raszama elszamolhat6 a képesitett tranzakcidéanalitikus (CTA) nemzetkézi vizsgahoz. A
harom év a TA 202 képzéssel egyUtt kiadja a vizsgahoz szikséges haladd elmélet 6éraszamot.



