TranzakciOAnalizis
eC  Képzés és képesités

A SZEMELYES KOMPETENCIAK

.. azt jelentik, hogy valaki képes reflektiv éniranyitas alapjan cselekedni.

Itt a személy all a kézéppontban: hogyan banok magammal a feladataim
kontextusaban? Megfelels az életem kuldnféle tertleteinek (pl. munka-maganélet)
egyensulya? Milyen a beallitédasom magamhoz, masokhoz és a vilaghoz? Melyek
az értékeim és milyen etikai elvek alapjan cselekszem?

e Enkép

e En-ers

e En-hatékonysag

e Onértékelés

e Onbizalom

e Onismeret

e Onreflexié

e Tudatossag

Ezek mind olyan kompetenciak, amit nem lehet egy hétvégi szeminariumon
megtanulni. A fejlesztésuk, sét idénként mar a tudatositasuk is hosszabb idét vesz
igénybe. Minél korabban kezdi valaki ezek elsajatitasat, annal kompetensebb lesz
ezen a terlleten. Rdadasul a személyes kompetenciak alapozzak meg a kapcsolati
kompetenciak fejlédését.

A tranzakcibanalizis szemuvegén keresztll mindez a személyes autonémia
fejlédését jelenti, mely tobbek kozott a kdvetkezdket foglalja magaban:

e Kongruens és hiteles mikdédés

e Masok értékeinek felismerése

o Az életrajzi lenyomatok tudatositasa, a személyes ,pszicholdgiai profil”
ismerete

o Képesséqg a sajat erésségek megnevezésére és hasznositasara

e Sajat gyengeségek tudatositasa és szUkség esetén tamogatas kérése

e Konstruktiv viselkedések alkalmazasa a destruktiv helyett

o A TA etikai alapelveinek megértése és toérekvés ezek alkalmazasara

Fontos, hogy a kompetenciak elsédleges célja, hogy orientacioként szolgalnak a
cselekvés reflektalasara.



